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ПОЛОЖЕНИЕ

                          О ВНУТРИЛИЦЕЙСКОМ КОНТРОЛЕ

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской  Федерации, Республики Татарстан «Об образовании», «Типовым положением об учреждении начального профессионального образования», Уставом лицея и другими локальными актами.
1.2. Положение регламентирует содержание и порядок проведения внутриучрежденческого  контроля (далее внутрилицейского контроля).

 1.3.Внутрилицейский контроль – это:

· целенаправленная, систематическая и объективная проверка работы инженерно- педагогических работников, одна из форм руководства педагогическим коллективом;

· процесс получения и переработки полной и полноценной информации о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса для принятия на этой основе управленческого решения.

1.4. Основной задачей внутрилицейского контроля является дельнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, оперативное устранение недостатков в работе, оказание конкретной помощи инженерно-педагогическим работникам в целях повышения качества обучения и воспитания обучающихся системы НПО.

1.5. Руководство внутрилицейским контролем осуществляет директор, который несёт персональную ответственность за его организацию и состояние в лицее. Наряду с директором внутрилицейский контроль осуществляют заместители директора по учебно-производственной, учебно-воспитательной работе, по теоретическому обучению, старший мастер, методист.

1.6. Для проведения внутрилицейского контроля могут привлекаться председатели методических комиссий, преподаватели, мастера производственного обучения из числа наиболее квалифицированных специалистов по данному предмету или профессии.

2. Задачи внутрилицейского контроля.

2.1. Задачи внутрилицейского контроля:

· осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан в области образования, нормативных документов департамента образования и науки Республики Татарстан;

· выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;

· анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

· анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

· изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

· сбор информации, ее обработка и накопление для подготовки проектов решений;

· анализ результатов реализации приказов и распоряжений по лицею;

· оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

2.2. Основные принципы  внутрилицейского контроля:

· планомерность;

· обоснованность;

· полнота;

· всесторонность,

· объективность,

· систематичность,

· гласности;

· теоретическая и методическая направленность.

3. Планирование внутрилицейского контроля
3.1. При планировании внутрилицейского контроля необходимо предусматривать:

· систему проверки всех сторон учебно-воспитательного процесса, уделять особое внимание качеству проведения уроков и занятий, уровню знаний, умений и навыков обучающихся;

· преемственность контроля, координацию действий и единство требований со  стороны  руководства лицея, проверку исполнения предложений предыдущих проверок;

· распределение участков контроля между руководителями лицея    в соответствии с их должностью, специальностью и  практическим опытом;

· количество уроков и занятий, посещаемых в месяц каждым руководителем   лицея;

· мероприятия по итогам контроля.

3.2. При планировании внутрилицейского контроля следует предусматривать обязательное посещение директором лицея не менее 2-х уроков (занятий) в месяц, заместителями директора по учебно-производственной и учебно-воспитательной работе – не менее 6 часов в неделю, методистом – не менее 3-х уроков (занятий) в течение месяца.

3.3. Планирование внутрилицейского контроля осуществляется в виде самостоятельного раздела плана работы на год. При этом учитываются итоги учебно-воспитательной работы лицея за прошлый учебный год, решения педагогического совета, предложения методических комиссий и др.

3.4. Конкретные цели, содержание и методы контроля, а также лица, осуществляющие его, указываются в плане контроля на месяц, к которому прилагается график посещения уроков и занятий.

4. Содержание и методы внутрилицейского контроля.
4.1. Внутрилицейский контроль должен быть направлен на изучение и анализ следующих основных сторон учебно-воспитательного процесса:

· качества общеобразовательной и профессиональной подготовки, уровня знаний, умений и навыков обучающихся;

· научно-методического уровня преподавания и состояния воспитательной работы;

· состояния преподавания общественных, общеобразовательных, специальных и общетехнических предметов, производственного обучения и производственной практики обучающихся;

· выполнения учебных планов и программ;

· планирующей, учетной и отчетной документации;

· состояния физического воспитания обучающихся;
· уровня воспитанности учащихся;
· организации индивидуальной работы с обучающимися;

· внеклассной и кружковой работы;

· организации и эффективности методической работы;

· системы работы преподавателей и мастеров производственного обучения, передового педагогического опыта;

· состояния учебно-материальной базы по каждому предмету и профессии.

4.2. В зависимости от поставленной цели внутрилицейский контроль может быть:

· фронтальный (глубокое и всестороннее изучение постановки учебно-воспитательного процесса), 

· тематический (углубленное изучение какого-либо определенного   вопроса), В зависимости от объекта проверки он может быть: 
· персональным (изучение работы одного преподавателя или мастера производственного обучения);
·  предметно-обобщающим (проверка работы преподавателей одного предмета или мастеров производственного обучения одной профессии); 
· классно-обобщающим (изучение работы преподавателей, работающих в одной учебной группе);

· обзорный (изучение состояния лицейской документации, состояния трудовой дисциплины, состояния оборудования)
4.3. Методы внутрилицейского контроля:

·  посещение и анализ уроков производственного и теоретического обучения, производственной практики, внеклассных мероприятий;

· анализ выполнения учебных планов и программ;

· наблюдение за работой мастеров производственного обучения, преподавателей, воспитателей и других  инженерно-педагогических работников лицея;

· собеседование с мастерами производственного обучения и преподавателями;

· непосредственная проверка качества знаний, умений и навыков обучающихся путем устного опроса, выполнения обучающимися  работ по заданию проверяющего лица, проведения фронтальных контрольных и проверочных работ; 

· проверка знаний и соблюдения правил техники безопасности мастерами производственного обучения, преподавателями и обучающимися;

· периодическая проверка тетрадей, конспектов, контрольных работ, проверка объёма и содержание домашних заданий обучающихся;

· анализ состояния  учебно-планирующей  документации, отчётов;

· изучение статистических данных, характеризующих состояние и результаты учебно-воспитательного процесса в учебном заведении;

· проверка эффективности использования учебно-наглядных пособий, технических    средств обучения, оборудования.

5. Учёт  внутрилицейского  контроля.

  5.1. Для того чтобы эффективно управлять образовательным процессом, необходимо иметь исчерпывающую информацию о ходе и результатах этого процесса. Для осуществления учёта внутрилицейского контроля на каждого преподавателя и  мастера производственного обучения заполняется анализ посещенного урока (мероприятия). 
5.2. Контроль уроков теоретического и практического обучения независимо от его цели и видов состоит из нескольких этапов, осуществляемых в определённой последовательности:

· подготовка проверяющего к посещению урока;

· посещение и анализ хода и результатов урока;

· педагогический анализ проведённого урока совместно с преподавателем;

· заключительное оформление результатов контроля;

· проверка выполнения предложений по итогам контроля.

5.3. Краткое содержание педагогического анализа хода урока:

· Анализ урока начинается с определения его места в системе уроков по теме, разделу и формулировки темы урока.

· Анализ целей урока. Здесь отмечаются два момента: насколько полно и чётко сформулированы цели урока – образовательная, воспитательная, развивающая в поурочном плане преподавателя и как они реализованы непосредственно на уроке.

· Оценивая рациональность структуры урока, следует учитывать место и роль данного урока в системе уроков по изучаемой теме программы, его дидактическую, воспитательную и развивающую цель, особенности содержания и характер учебного материала, состав учащихся, оснащённость учебного кабинета, соответствие реальной структуры урока запланированной, целесообразность отступлений преподавателя о плана, если такие имели место, рациональность избранной последовательности элементов урока, оптимальность количества времени.

· Анализируя урок по содержанию учебного материала, необходимо определить соответствие его требованиям учебной программы.

· Центральным звеном анализа урока является оценка выбора и эффективности применения методов и приёмов учебной работы преподавателя и обучающихся, их сочетания.

· Оценка воспитательного влияния урока на обучающихся, анализ содержания, методики и организации контроля и оценки знаний и умений обучающихся, содержания и процедуры выдачи обучающимся домашних заданий.

· Необходимым  элементом педагогического анализа  урока является заключение о его эффективности.

· Заключительным этапом контроля урока является итоговая беседа руководителя с преподавателем с целью разбора и анализа проведённого урока, которая проводится в тот же день, когда проводился урок. Вначале преподаватель делает самоанализ урока, делает вывод, достиг ли он целей, что удалось ему сделать, какие он видит недостатки в содержании, организации и методике проведённого урока, какие трудности пришлось преодолеть. После этого руководитель делает подробный анализ урока, отмечая сначала положительные стороны в работе преподавателя, его достижения, успехи, интересные педагогические находки, которые необходимо закрепить и развить в дальнейшем. Затем он разбирает недостатки и трудности, намечает вместе с преподавателем пути их преодоления, определяет, если нужно, сроки реализации предложений и рекомендаций. Анализируя урок, необходимо также оценить стиль работы преподавателя, его педагогический такт, технику речи, глубину знания предмета, организованность проведения занятий, интерес, активность, дисциплинированность обучающихся, обеспеченность урока наглядными пособиями, техническими средствами, дидактическими материалами, состояние рабочих мест преподавателя и обучающихся, санитарно-гигиенические условия проведения занятий.

· Итоговый анализ урока – это творческий поиск, беседа двух коллег, одинаково заинтересованных в главном – в совершенствовании учебно-воспитательного процесса, в росте педагогического мастерства преподавателя.

· Заключительное оформление результатов контроля урока руководитель делает на основе проведённого анализа урока и беседы с преподавателем в журнале посещений и анализов урока. Основу записи составляет краткий письменный анализ положительных и негативных сторон посещённого урока и конкретные рекомендации и советы руководителя преподавателю о путях повышения качества уроков и устранения отмеченных недостатков.

· Проверка выполнения предложений по итогам контроля – завершающий этап контроля уроков, усиливающий его действенность и   результативность

5.4. По результатам внутрилицейского контроля периодически издаются приказы и распоряжения. Вопросы, требующие коллективного анализа и решения, выносятся на обсуждение методических комиссий, педагогического совета.
6. Распределение объектов внутрилицейского контроля между руководителями подразделений.

6.1. Заместитель директора по учебно-производственной работе , по теоретическому обучению, старший мастер осуществляют контроль учебно-производственного процесса, а именно:

· выполнение учебных планов и программ;

· уровень знаний, умений и навыков обучающихся;

· продуктивность работы преподавателей, мастеров п/о, обучающихся;

· индивидуальную работа с неуспевающими обучающимися;

· индивидуальную работа с одарёнными обучающимися;

· качество внеурочной предметной деятельности;

· состояние внебюджетной деятельности в мастерских лицея;

· обеспеченность учебной и справочной литературой;

· обеспеченной учебного процесса материально-технической базой.
6.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет контроль за воспитательным процессом в лицее, а именно, выявляет и контролирует:

· уровень воспитанности обучающихся;

· уровень общественной активности обучающихся;

· качество работы классных руководителей и воспитателя в общежитии;

· участие родителей в воспитательном процессе;

· качество питания обучающихся;

· качество общелицейских традиционных мероприятий;

· уровень здоровья и физической подготовки обучающихся;

· качество профилактики работы с педагогически запущенными обучающимися.

6.3.  Методист возглавляет и контролирует методическую работу в лицее:

· определяет методический уровень каждого преподавателя, мастера п/о и классного руководителя;

· механизм распространения педагогического опыта;

· своевременность повышения квалификации педагогических работников лицея;

· методический рост инженерно-педагогических работников;

· внедрение педагогических инноваций;

· обеспеченность методической литературой.

6.4. Инженер по технике безопасности контролирует:

· состояние охраны труда и техники безопасности в учебных кабинетах и мастерских лицея;

· состояние обеспеченности учебных кабинетов и мастерских п/о инструкциями по технике безопасности;

· качество инструктажей по технике безопасности в учебно-производственном процессе.

7. Контроль по признаку исполнения.
7.1. По признаку исполнения внутрилицейский контроль может осуществляться в следующих формах:

· коллективная форма – когда к контролю привлекается администрация, опытные педагоги, родители;

· взаимоконтроль – форма, при которой привлекаются методист, опытные педагоги и классные руководители через наставничество, взаимопосещение уроков;

· административно-плановый – форма, при которой контроль осуществляет директор и его заместители по плану;

· административно-регулирующий – форма, при которой контроль осуществляет директор и его заместители при возникновении проблемы.

Рассмотрено на заседании педагогического совета 
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